REOMTI

Reomtis hallbarhetsarbete
Vi ska vara ett aktivt och modernt foretag och i dagarna har vi faststallt var

forsta hallbarhetsredovisning. Malsattningen ar att standigt utvecklas och hallbarhetsarbetet ar
en del i var stravan. Vi ser aven ett okat intresse fran saval kunder, samarbetspartners och
medarbetare att fa en 6verblick av vart arbete inom omradet. Genom att uppratta en
hallbarhetsredovisning tkar var medvetenhet internt kring dessa. Styrningen av
hallbarhetsarbetet utgar i forsta hand fran foretagets policydokument avseende kvalitet,
arbetsmiljo, miljo samt foretagets uppférandekod. Uppfdljningen av hallbarhetsarbetet sker
framst genom BF9K-certifieringens processer. Om du vill ta del av var hallbarhetsredovisning ar

du varm valkommen att kontakta Johan Malk, VD Reomti Bygg AB.

Vi bygger relationer
Vi ar ett varderingsstyrt foretag. Vart foretagsnamn Reomti ar en akronym for relationer,

omtanke och tillit, begrepp som utgor ryggraden i var organisation och som ar ledord i vart
dagliga arbete. De ar framgangsfaktorer som leder till lAngsiktiga relationer med medarbetare,
kunder och leverantorer. Andra framgangsfaktorer ar dokumenterade, tydliga rutiner och
processer som bygger pa enkelhet och som sakerstéller professionalism och effektivitet. Att
aktivt arbeta med riskidentifiering och eliminering av risker ingar i det dagliga arbetet, liksom att

efterstrava en intaktsbalans mellan verksamhetsgrenarna.

For oss ar det viktigt att verka for en seriés och val fungerande bransch. Darfor ar vi aktiva
medlemmar med fortroende- och styrelseuppdrag i Stockholms Byggmastareférening och
Sveriges Byggindustrier. Vi har en god ekonomi och hogsta kreditvardighet, Guldsigill ifran UC
samt trippel A enligt Bisnod.

Certifiering - en trygghet for alla
Reomti ar certifierade i enlighet med BF9K som sakerstaller saval kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Certifieringen innebar trygghet for vara kunder, samarbetspartners och leverantorer gallande
processer, dokumentation och kvalitet. BFOK- certifieringen omfattar alla led i ett byggprojekt,
fran de forsta kontakterna till slutgodkannande. Certifieringen underlattar i vart vardagliga arbete
och ger ett effektivt projekt med ett sakerstallt genomfoérande, i alla led. BFOK ar central for vart
arbete gallande sékerheten pa arbetsplatsen.

Kvalité: Var viktigaste roll ar att leverera den kvalitet som vara bestallare forvantar sig, helst
mer an sa. Darfor genomsyrar kvalitetsarbetet alla delar av féretaget. BFOK hjalper oss att
besvara de kvalitetskrav som byggherrar, bestallare, samhélle och anvandare efterfragar.

Milj6: Med tanke pa byggbranschens generellt stora miljopaverkan, ar arbetet inom miljé en av
de viktigaste delarna inom BF9K och givetvis aven for Reomti. Reomti driver ett langsiktigt

arbete i syfte att sékerstélla en s minimal miljopaverkan som mgjligt.



Arbetsmiljo: Inom ramen for BFOK arbetar Reomti for att minimera skaderiskerna och de tunga
arbetsmoment som férekommer pa arbetsplatserna, med malsattningen att arbetsmiljon ska
vara saker och effektiv. Innan varje produktionsstart gérs en riskbedémning av projektet déar
identifikation av arbetsmiljérisker finns i arbetsmiljoplanen (KMA-planen). Skyddsronder sker

varannan vecka i projektet, eller tatare om sa erfordras.

Reomtis bidrag och paverkan
Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, en universell agenda som innehdller de 17

Globala malen for en ekonomiskt, socialt och miliomassigt hallbar utveckling. Hallbar utveckling
definieras av FN som utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Agenda 2030 ska minska fattigdom,
oréattvisor och ojamlikheter, samt losa klimatkrisen under de kommande 15 aren. Det &r en
fortsattning pa de atta millenniemalen som vérlden arbetat for sedan ar 2000. Skillnaden ar att
milleniemalen fokuserade pa fattigdomsbekampning i varldens fattiga lander. Agenda 2030 tar
det till en hogre niva och nu ska alla varldens lander inkluderas i arbetet for en hallbar varld. For
att uppna malen kravs det att bade regeringar, privat sektor, civilsamhélle och medborgare

samarbetar. (Kalla ovan: text kopierad fran globalportalen.com).
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For att kunna bidra till globala férandringar behéver omstallningen ske pa grasrotsniva, i det
vardagliga arbetet hos den enskilda individen i det enskilda foéretaget. Trots att Reomti enbart
verkar pa en lokal marknad (Storstockholmsomradet) kanns flera av de globala malen relevanta.
Nedan har vi valt ut de 10 mal som kanns mest aktuella for var verksamhet. | var
hallbarhetsredovisning fordjupar vi oss i sex omraden som vi anser vara mest vasentliga for var

verksamhet.
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Reomtis paverkan och bidrag

- Byggarbetsplatser ar en fysisk utsatt miljé och Reomtis
verksamhet innebér vissa risker inom hélsa och sékerhet.
- Branschen omges historiskt av en machojargong.

+ Genom noggrant KMA-arbete och ett strukturerat arbete
avseende medarbetares vélbefinnande &r detta ett
fokusomrade for foretaget.

hallbara

GOD UTBILDNING Lag Personal - En del hantverkare har en Iag teoretisk grundutbildning,
FORALLA Sikerstilla en + Branschen behdver olika roller och skilda kompetenser
inkluderande och (saval teoretiska som praktiska), vilket gagnar ett
likvéirdig utbildning av inkluderande forhallningssitt.
god kvalitet och framja + Det finns ett antal kravutbildningar i branschen som &r
livslangt lirande for alla dokumenterat i BF9K, exempelvis "Heta arbeten”. Reomti
erbjuder [6pande vidareutbildning fér medarbetare.
+ Foretaget samarbetar med yrkesskolor och erbjuder
praktikplatser for tjgdnstemén och larlingar.
JAMSTALLDHET Hog Personal - Konsfordelningen inom Reomti ar mycket ojamn. Det
5 . finns inga kvinnliga hantverkare och enbart ett fatal
Uppna jamstalldhet och kvinnliga tjansteméan. Foretaget har en &g representation
alla kvinnors och flickors avseende mangfald i form av normbrytade
egenmakt religion/trosuppfattning, etnisk tillhorighet,
kdnsdverskridande identitet/uttryck, sexuell laggning. Inte
heller finns det en variation av personer med
funktionsnedsattning representerade.
- Branschen har en machokultur som behéver forandras.
+ Reomti har identifierat den ojamna konsférdelningen och
stravar efter att 6ka andelen kvinnliga medarbetare.
+ Foretaget har identifierat en brist pA mangfald.
+ Foretaget arbetar aktivt for att forandra machokulturen
och exempelvis har nolltolerens for sexuella trakasserier
och att uppmuntra féraldraledighet for sdval man som
kvinnor.
- Hog Personal - Det finns en utmaning i branschen med prisdumpning
ANSTANDIGA Verka for varaktig, Stabil och svart arbetskraft.
inkluderande och hallbar | ekonomi : .
sgﬁik%vdhlhﬁgﬁ ekonomisk tillvaxt. full + Reomti har avtal med Byggforetagen och Byggnads.
TILLVAXT och produktiv ' + Foretaget har en god ekonomi och hogsta
sysselséttning med kreditvardighet, Guldsigill ifrdn UC samt trippel A enligt
anstandiga arbetsvillkor Bisnod.
for alla
aE . Lag A ) Kunder - Branschen har ett mycket stort ansvar for detta mal, men
] “‘ v-: ‘l S Bygga motstandsquftlg Samhélle Reomti ar en liten aktor.
§‘[lﬂl“ .I ‘,:* I. g‘;rﬁ]sktlrllj:;ur;n\é?gi;or + Reomti har avtal med Byggféretagen och Byggnads.
: hallbar och + Foretaget har en god ekonomi och hdgsta
P industrialisering samt kreditvérdighet, Guldsigill ifrin UC samt trippel A enligt
4}‘ framja innovation. Bisnod.
(D
| >
Lég Dialog/ - Hur bygget utformas, materialval etc avgors inte av
o kravstallan | Reomti utan det beslutas i skeenden innan.
S(?;gttsr:;dirOCh Ezﬂder + Okad medvetenhet fr&n kunder éppnar for dialog kring
inklu derag de. sikra leveran- nya I6sningar kring saval produktionsprocess,
motsténdskréftiga oE:h térer avfallshantering och materialval.

+ Vi har mycket att tillféra om vi blir inkluderade i denna
del av processen
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Hog

Dialog/

- Reomtis verksamhet innebér en stor klimatpaverkan

PARTNERSKAP

genomférandemedelen
och atervitalisera det
globala partnerskapet
for hallbar utveckling

o kravstallan | pland annat genom produktion och en del avfall.
E:rlfsel:f:‘%g?‘i‘_éggﬁra I;Lé;der + Okad medvetenhet frin kunder 6ppnar for dialog kring
roduktionsménster leveran- nya losningar kring saval produktionsprocess,
P - avfallshantering och materialval.
torer
Medel Dialog/ - Reomtis verksamhet innebar bland annat transporter och
13 BEKAMPA KLIMAT- _ kravstallan | hantering av avfall samt inkdp (produkter/material) med
LTUDETHETY | vidta omedelbara kunder hég negativ Klimatpaverkan
ét_gardc_a_r_for att bekampa | och - Reomtis bilpolicy behdver uppdateras.
klimatférandringarna och | leveran- e o N
dess konsekvenser torer Okad medvetenhet fran kunder gor att
energieffektivisering och minskade fossila koldioxidutslapp
blir en prioriterade fraga.
+ Reomti har tillgang till digitala verktyg
(Byggvarubedémningen) som underléttar inkdp avseende
klimatpaverkan.
Lag Dialog/ - Branschen omges historiskt av en machojargong.
1 FREDLIGA OCH Framja frediiga OCh.. kravstallan | Reomtis uppférandekod berér detta pa ett konkret och
INKLUDERANDE inkluderande samhéllen | kunder handfast Satt
SAMHALLEN for hallbar utveckling, och andtast satt.
» tillhandahalla tillgang till | leveran-
o rattvisa for alla samt torer
bygga upp effektiva och Sambhalls-
inkluderande dialog
institutioner med
ansvarsutkravande pa
alla nivaer.
- Lag Kunder Notering: Genomférandet av detta mal kraver tillit,
17 GENOMFORANDE solidaritet, kapacitetsutveckling och mobilisering av
OCH GLOBALT Starka ekonomiska resurser. | ett lokalt perspektiv kan detta

aterspeglas i samarbetsformen partnering, ndgot som
Reomti har mycket god erfarenhet av.

Fokus pa sex omraden

Med utgangspunkt fran de globala malen beskriver vi i var hallbarhetsredovisning sex omraden

som vi anser vara mest vasentliga for var verksamhet. Omradena ar Medarbetare och

arbetsmiljo, Miljo och klimatpaverkan, Sociala forhallanden, Jamstéalldhet och respekt for

manskliga rattigheter, Otillaten paverkan samt Kvalitet produkter och tjanster. |

hallbarhetsredovisning har vi identifierat ett antal hallbarhetsaspekter inom varje omrade och

beskrivit styrning, atgarder, mal, resultatindikatorer samt ett nulage.

Ta del av var hallbarhetsredovisning

Ta garna del av var hallbarhetsredovisning. Kontakta Johan Malk, VD p& Reomti AB eller bestall

den via info@reomti.se
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